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Quindici milioni di fondi europei
Scuole e imprese sanno fare squadra

Colico. Una collaborazione tesa a un progetto di eccellenza per formazione e trasporti
L'esempio di imprese leader del territorio: «Ci servono tecnici preparati e non li troviamo=»

coLIco
MARIO VASSENA

Formszione e traspor-
ti, le due esigenze principali
espressedalle aziendedel focus
group di coprogettazione diCo-
lico che ha riunito al tavolo di
lavoro i rappresentanti della
imprese, della scuola e delle
associazioni di categoria.

Un approfondimento per
trovare le piste di lavoro per
arrivaread un progettodapre-
sentare per attingere ai fondi
della “Strategia Aree interne”
nei settori “Istruzione e forma-
zione” e “Formazioneericerca
all'internodi 16milionidieure
adisposizione del territorioa
cavallotralaValsassinael’alto
lago delle due province.

Una valida opportunita
L'opportunitié grossa, il lavoro
dafare & molto,soprattuttoper
mettere a punto unavisione a
medio e lungo periodo che pos-
sa modificare le tendenze in
atto e portare nuovi servizi al
territorio.

A Lapreside
Baroncini:

«Con meccanica
e meccatronica
un balzo avanti»

Dapiu parti,leimpresehan-
nolamentatouna «qualitAmo-
destadell'istruzionedei giovani
nellecompetenze linguistiche
maancheinitaliano», comeha
detto Luciano Sanguineti del-
T'Atv che produce valvole del
settore oil & gas.

«Servono tecnici preparati
perridurre il tempo di forma-
2ione emaggiore collaborazio-
netraimpresaed Universita,
haaggiunto Olivio Della Bella
della Biomec.

Ildirettore dellaOde, Ales-
slo Guerci ritiene invece che
«serveunallineamento scuola-
azienda a partire gia dalla se-
conda media ed un aggiorna-
mento dei contenuti def corsi
scolasticin.

Dal tavolo & emerso anche
chenelterritoriodell'altolago
cisonoeccellenzechenonsono
conosciute.

Esempio eclatante Ja Inaer
Aviation Italia di Colico con
cento dipendenti e come ha
detto Gianantonio Mottarii-
ni, chiefoperating officerdella

Divisione alarotante: «Noiab-
biamobisognodi 34 tecnicieli-
cotteristi, 60 piloti e 15 avionici
daassumere entro settembre,
enon li troviamon.

«istruzione di qualiti>
Domenico Calveridi Api Lee-
co hasuggerito «di far conosce-
re il territorio per avere una
capacith attrattivas,

Dall'esperiensza del Consor-
zio Premax di Premana, rac-
contatada Giovanni Gianola,
allarichiestaconcretadicreare
aColicoun «casa dei meccanicl
per risolvere problemi di for-
mazioneescambiodiesperien-
ze tra industrie»,

Lerisposte possonoarrivare
nel futuro dall'istituto “Marco
Polo* conil nuovo indirizzo di
meccanica meccatronica: «I1
messaggio & chiaro. - ha detto
la preside Catia Baroncini -
Serve un innalzamento della
qualitd dell'istruzione. Abbia-
mo avuto 43 iscrizioni e due
classi autorizzate. Oraservono

Uno eegil inmntn promess! & “Maro Pole® per aMm

uno scambio conleaziendesu
quali competenze sviluppare
periltriennioelosviluppodei
laboratorl Sarebbe opportuno
istituire un Comitato tecnico
scientifico per fare entrare le
aziende per la curvatura def
curricolie la formazione degli
studenti, dei professori e l'al-
ternanza scuola lavoro».

Non meno importante, so-
prattuttosu quest'ultima circo-
stanzadlanecessitadigaranti-
re i trasporti per l'area indu-
striale,




