
 
INCONTRO FORMATIVO 

IL RINNOVO DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 
Le novità in materia di relazioni sindacali e di trattamento 

economico accessorio 

 
 

                                                                    

LE RELAZIONI SINDACALI  

La partecipazione e la contrattazione integrativa. L’informazione, il confronto e 

l’organismo paritetico di partecipazione. L’iter di formazione dell’accordo e il ruolo 

dell’organo di revisione economico-finanziaria. Le materie oggetto di obbligo a 

contrattare e le materie oggetto di obbligo all’accordo. La contrattazione integrativa 

a livello territoriale.  

IL SISTEMA di CLASSIFICAZIONE  

Le nuove disposizioni per la cat. D e la conferma del sistema di classificazione del 

per la cat. B. Le novità in materia di posizioni organizzative. I nuovi limiti per la 

retribuzione di posizione. Il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato e la 

relativa gestione, anche con riferimento alla disciplina dell’art.23 del D. Lgs. 

n.75/2017. Il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa negli enti 

senza dirigenza. Compensi aggiuntivi alle posizioni organizzative. Novità in materia 

di progressioni economiche.  

L’ORARIO di LAVORO  

L’orario di lavoro. Le turnazioni. La reperibilità. L’orario multi periodale.  

LE NOVITA’ PER LA POLIZIA LOCALE  

Le prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attività ed iniziative di 

carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017. L’utilizzo 

dei proventi delle violazioni del codice della strada, ai sensi dell’art. 208, commi 4 

lett. c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992. L’indennità di servizio esterno e l’indennità di 

funzione.  

IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO  

Il Fondo delle risorse decentrate: costituzione e analisi delle fonti di finanziamento. 

Il Fondo risorse decentrate e relativo utilizzo. La performance organizzativa e la 

performance individuale: modalità di finanziamento. Definizione di quota prevalente 

delle risorse decentrate. Differenziazione del premio individuale. Indennità 

condizioni di lavoro e Indennità per specifiche responsabilità. La mancata disciplina 

del premio di eccellenza e il bonus per la migliore innovazione. Incentivi per 

funzioni tecniche e la dichiarazione congiunta n. 1. 

 

DOCENTE: Dott. Claudio Geniale 

Consulente di Management CMC (*)- Socio Qualificato APCO-CMC n. 20160031 - Partner del 
network ConsulEntilocali – Formatore accreditato c/o Accademia delle Autonomie Locali di 
Roma - Esperto ed Autore di pubblicazioni in materia di organizzazione, sviluppo delle 
risorse umane, pianificazione e controlli interni nelle Amministrazioni Pubbliche Locali. 
Funzionario responsabile di Ente Locale (Servizio programmazione e controlli. 
Anticorruzione e trasparenza). Componente di Organismi Indipendenti di Valutazione e di 

Nuclei di valutazione.   

 

  

 
 
 
 
 
 
 

Palazzo Gallio  Via Regina Levante 2 – Gravedona ed 
Uniti (CO) 
dalle ore 9,00 alle 13,00 e dalle 14,00 alle 16,30 
ISCRIZIONI ENTRO IL 13 LUGLIO 2018  ore 12,00 
Agli iscritti verrà fornito il materiale didattico 
Contatti: Segreteria Consorzio B.I.M. dalle 08,30 alle 
12,00 lun./ven. Tel. 0344/85545 
Email: segreteria@bimcomo.it 
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